
1 
 

 
 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 
(RPS) 

 
 
 
 

PROGRAM STUDI : S1 Akuntansi 

MATA KULIAH : Akuntansi Sektor Publik 

BOBOT/SKS : 3 SKS 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI TRISAKTI 
2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

(RPS) 
 
 

Sekolah Tinggi  : STIE Trisakti (Trisakti School of Management)  

Jurusan : Akuntansi  

Program Studi : S1 Akuntansi  

Mata Kuliah  : Akuntansi Sektor Publik (ASP) 

Bobot/Sks : 3 SKS 

Kode Mata Kuliah : RKA 135 

Bentuk/Sifat  : 
 Theory  □ Seminar  □ Practice 

Pra-Syarat (jika ada) : Akuntansi Menengah II 

Semester : 7 

Periode Kuliah : IV 

Jumlah Pertemuan tatap 

muka 

: 
16 x 150 menit 

Tim Pengampu Mata Kuliah : Tim Dosen 

 

 

A. DESKRIPSI 

Mata kuliah ini bertujuan supaya mahasiswa memiliki pemahaman tentang berbagai 
teori/konsep serta perlakuan akuntansi dalam organisasi sektor publik berupa praktik-
perhitungan (penyusunan anggaran, laporan keuangan, penjurnalan dan lain-lain) yang 
terdapat dalam organisasi sektor publik dan organisasi non-profit. Mata kuliah ini 
membahas pula tentang definisi, maksud dan tujuan akuntansi sektor publik serta 
perbedaan karakteristiknya dengan organisasi swasta. Mata kuliah ini memberikan 
pemahaman tentang penerapan Good Corporate Governance dalam organisasi serta 
perlakuan dan perhitungan akuntansi untuk organisasi publik, seperti lembaga 
pemerintahan, organisasi non-profit berupa universitas, rumah sakit dan lembaga-lembaga 
keagamaan.. Pembelajaran dilaksanakan dengan menerapkan pendekatan student center 
learning. Mahasiswa didorong dan difasilitasi untuk aktif mempelajari perlakuan dan 
penerapan akuntansi yang khusus terdapat dalam organisasi publik dan non-profit 
terutama yang terdapat di Indonesia. 

 

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) 

 

Ranah Capaian Pembelajaran Lulusan 

Sikap  1. Menginternalisasi prinsip-prinsip etika bisnis dan profesi akuntan. (S-
11) 

Keterampilan umum 1. Mampu menerapkan pemikiran  logis, kritis, sistematis, dan inovatif 
dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan 
dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora 
yang sesuai dengan bidang keahliannya; (KU-1) 

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; (KU-2) 
3. Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal dan keahlian 

profesional untuk menyelesaikan penugasan kerja (KU-10) 

Pengetahuan 1. Memahami konsep teoritis sesuai dengan standar Akuntansi 
Keuangan yang berlaku tentang: 
a. Kerangka penyusunan laporan keuangan, 
b. Kebijakan dan prinsip-prinsip Akuntansi, 



3 
 

c. Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan 
elemen-elemen dalam laporan keuangan, 

d. Informasi akuntansi dan keuangan untuk pengambilan 
keputusan bagi para pengguna laporan keuangan.Menguasai 
konsep, prinsip, dan teknik penyusunan anggaran dan 
analisis arus kas (P-1) 

Keterampilan Khusus 1. Mampu untuk menyusun, laporan keuangan  entitas  tersendiri  

dan/atau  entitas  konsolidasian  dengan  mengaplikasikan  prinsip 

akuntansi atas transaksi sesuai dengan standar akuntansi 

keuangan yang berlaku umum (KK-1) 

2. Mampu  menganalisis dan menginterpretasi laporan keuangan 

untuk pengambilan keputusan dengan menerapkan teknik dan 

metode analisis akuntansi dan Keuangan (KK-6) 

 

 

C. CAPAIAN PEMBELAJARAN  MATA KULIAH (CPMK) 

 

CPMK SUB-CPMK 

Memahami bagaimana ruang lingkup organisasi 

sektor publik  

Karakteristik organisasi sektor publik 

Membandingkan penerapan akuntansi organisasi 

sektor publik dan organisasi sektor komersial 

Memahami penerapan akuntansi pada   

organisasi sektor publik dan sektor komersial 

Penyusunan Penganggaran pada organisasi 

sektor publik 

Tehnik menyusun anggaran dalam organisasi 

sektor publik 

Laporan keuangan pada organisasi  sektor publik Tehnik menyusun laporan keuangan dalam 

organisasi sektor publik 

Pengukuran kinerja pada organisasi sektor publik Tehnik mengukur kinerja dalam organisasi 

sektor publik 

Regulasi dalam Akuntansi Sektor Publik (ASP)  Aturan-aturan (regulasi) yang diterapkan 

dalam organisasi sektor publik  

PSAP Aturan-aturan (regulasi) yang diterapkan 

dalam organisasi sektor publik 

Tinjauan PSAP dan PP 

Akuntansi Desa Tehnik pertanggungjawaban dan pengelolaan 

keuangan dana desa 

Akuntansi pada Partai Politik, LSM dan Lembaga 

non Profit lainnya (Universitas, Yayasan, Rumah 

Sakit, Tempat Ibadah dan Badan Layanan Umum) 

Penerapan akuntansi pada Partai Politik, LSM 

dan Lembaga Non Profit lainnya (Universitas, 

Yayasan, Rumah Sakit, Tempat Ibadah dan 

Badan Layanan Umum) 
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D. MATERI  

 

MATERI POKOK SUB BAHASAN 

Karakteristik  Organisasi Sektor Publik berikut  

dan perlakuan Akuntansi nya 

 Pengantar mengenal dan memahami 

Akuntansi Sektor Publik 

 Pengantar dan Memahami Organisasi 

Sektor Publik 

 Memahami Organisasi Sektor Publik 

sebagai Entitas dalam akuntansi sektor 

Publik  

Perbandingan organisasi sektor publik dan 

organisasi sektor komersial 

 Perbandingan Sektor Publik dan Sektor 

Komersial 

 Proses Pengadaan dan Penetapan Harga 

Barang dan Jasa Publik di Indonesia 

(perbandingan dengan sektor komersial) 

 Sistem Reward dan Punishment 

(perbandingan antara sektor publik dan 

bisnins 

Perkembangan penganggaran di Indonesia  Sejarah dan Perkembangan penganggaran 
pemerintah Indonesia 

 Teori dan Konsep Penganggaran 

 Memahami Konsep Anggaran  

 Pendekatan dalam Menyusun Anggaran 

Penganggaran di organisasi sektor publik   Anggaran sebagai Objek Akuntansi Sektor 

Publik  

 Public Sector Accounting dan Budget 

Accounting: Memahami Posisi Anggaran 

dalam Akuntansi Sektor Publik 

Laporan Keuangan sektor publik  Negara dan Pemerintah sebagai sasaran 

akuntansi Laporan Keuangan Sektor Publik 

Public Sector Accounting dan Budget Accounting 

Karakteristik Laporan Keuangan sektor publik 

 Laporan Keuangan Sektor Publik 

 Memahami Basis Kas versus Basis Akrual 

pada Akuntansi Anggaran 

 Dilematika Full Adoption pada akruliasasi 

Sektor Publik 

Pengukuran Kinerja dalam Organisasi Sektor 

Publik  

 Pusat Pertanggungjawaban pada 

Pemerintah 

 Pengukuran Kinerja pada pemerintah: Teori 
dan Aplikasi 
 

Akuntansi pemerintahan Akuntansi Pemerintah di Indonesia dan 
Amerika Serikat (Fund Accounting) 

Regulasi dalam sektor publik  Regulasi dan Standar di Sektor Publik 

 Standar Akuntansi dalam Akuntansi Sektor 

Publik  

 PSAP vs PSAK 

Tinjauan PSAP   Tinjauan atas PSAP terkait Laporan 

Realisasi  Anggaran Laporan Arus Kas dan 

Catatan atas Laporan Keuangan 
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 Tinjauan atas PSAP terkait dengan 

Akuntansi Aset Tetap dan Investasi 

 Tinjauan atas PP nomor 77 Tahun 2010 dan 

PSAP terkait dengan Laporan Operasional 

 

Akuntansi Desa  Akuntansi Desa dan Dana Desa 

Pelaksanaan akuntansi pada Organisasi Sektor 

Publik 

 Akuntansi untuk Partai Politik 

 Akuntansi untuk Organisasi non Laba (LSM 

Pelaksanaan akuntansi pada Organisasi Non 

Profit 

 Akuntansi untuk Tempat Ibadah 

 Akuntansi untuk Institusi Pendidikan 

(Universitas dan Badan Layanan Umum) 

 Akuntansi untuk Rumah Sakit 

 

E. KEGIATAN PEMBELAJARAN (METODE) 

1. Kegiatan pembelajaran dilaksanakan dengan mengedepankan pendekatan 

student center learning (pembelajaran berpusat pada mahasiswa). Para 

mahasiswa didorong dan difasilitasi untuk aktif mencari dan memperoleh 

kemampuan yang diharapkan, baik pengetahuan, keterampilan maupun sikap. 

2. Ada 4 kegiatan (metode) utama yang akan dilaksanakan dalam perkuliahan yaitu: 

 Pengantar perkuliahan oleh dosen 

 Presentasi oleh mahasiswa/group 

 Diskusi kelas 

 Penugasan individual/group 

 

F. TUGAS  

Ada 3 (tiga) tugas utama yang harus dikerjakan oleh mahasiswa selama perkuliahan 

(1 semester), yaitu: 

a. Mengerjakan soal-soal latihan dari buku (tugas individu) 

b.   Mengerjakan soal-soal dari dosen (tugas bersama) 

c. Mengerjakan proyek bersama (tugas kelompok) melakukan survey tentang 

penerapan Akuntansi pada Organisasi Non Publik dan Non Profit 

 

G. PENILAIAN 

1. Metode/teknik: 

 Tes tulis (ujian tengah dan akhir semester),  

 Penilaian produk (penilaian tugas dan quiz), 

 Penilaian kinerja (partisipasi dalam perkuliahan dan presentasi kelompok), 

 Penilaian sikap (penilaian sikap dan perilaku selama mengikuti kuliah, 

ketaatan terhadap aturan). 

2. Instrumen 

 Naskah soal ujian tengah dan akhir semester,  

 Naskah soal quiz, 

 Petunjuk untuk setiap tugas, 

 Pengamatan perilaku selama mengikuti perkuliahan 
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3. Komponen Nilai 

a. UTS (20%) 

b. UAS (20%) 

c. Tugas / Presentasi (20%) 

d. Quiz (20%) 

e. Partisipasi (20%) 

 

H. PERATURAN (TATA TERTIB) 

a. Mahasiswa hadir dalam perkuliahan tatap muka minimal 80% dari jumlah 

pertemuan ideal,  

b. Setiap mahasiswa wajib membawa buku teks wajib di setiap pertemuan; 

c. Setiap mahasiswa harus aktif dan partisipatif dalam perkuliahan. 

d.  Mahasiswa hadir di kelas tepat waktu sesuai dengan waktu yang ditetapkan 

(jadwal), 

e. Toleransi keterlambatan adalah adalah 15 menit. Jika melewati batas waktu 

toleransi,  maka mahasiswa dapat mengikuti perkuliahan tetapi tidak dicatat 

sebagai kehadiran, 

f. Selama perkuliahan berlangsung, Handphone dalam posisi off/silent. Boleh 

menerima telepon di luar kelas setelah mendapat izin dari dosen, 

 Meminta izin (dengan cara mengangkat tangan) jika ingin berbicara, bertanya,  

menjawab, meninggalkan kelas atau keperluan lain, 

g. Saling menghargai dan tidak membuat kegaduhan/gangguan/kerusakan 

dalam kelas, 

h.   Menggunakan pakaian yang rapi dan sopan selama perkuliahan, dan sesuai 

aturan, 

i. Tidak boleh ada plagiat dan bentuk-bentuk pelanggaran norma lainnya terkait 

penyusunan tugas. 

 

 

I. SUMBER (REFERENSI) 

A. Deddi Nordiawan dan Ayuningtyas Hertianti. 2014. Akuntansi Sektor 

Publik, Salemba Empat (A) 

B. Abdul Halim dan Muhammad Syam Kusufi. 2014. Teori, Konsep dan 

Aplikasi Akuntansi Sektor Publik: Dari Anggaran hingga Laporan 

keuangan, dari Pemerintah Hingga Tempat Ibadah, Penerbit Salemba 

Empat (B) 

C. Dr.Marja Sinurat, M.Pd.,M.M 2018.Akuntansi Keuangan Daerah, Penerbit 

Ghalia Indonesia (C)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

D. SAP cetak 2019  

 

J. RINCIAN RENCANA KEGIATAN  

(Lihat halaman berikut)
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RINCIAN RENCANA KEGIATAN 
 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK): 
1. Memahami bagaimana ruang lingkup organisasi sektor publik 

2. Membandingkan penerapan akuntansi organisasi sektor publik dan organisasi sektor komersial 

3. Penyusunan Penganggaran pada organisasi sektor publik 

4. Laporan keuangan pada organisasi  sektor publik 

5. Pengukuran kinerja pada organisasi sektor publik 

6. Regulasi dalam Akuntansi Sektor Publik (ASP) 

7. PSAP 

8. Akuntansi Pemerintah Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah 

9. Akuntansi Desa 

10. Akuntansi pada Partai Politik, LSM dan Lembaga non Profit lainnya (Universitas, Yayasan, Rumah Sakit,Tempat ibadah dan 

Badan Layanan Umum) 

 
Pertem

uan ke  

Capaian 

Pembelajaran  

(Sub-CPMK) 

Indikator Materi Kegiatan pembelajaran 

(Metode) 

Sumber  

dan 

Media/alat 

Penilaian/ 

Tugas 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Memahami 

bagaimana ruang 

lingkup Organisasi 

Sektor Publik 

Memahami 

karakteristik 

Organisasi 

Sektor Publik 

 Pengantar mengenal dan memahami 
Akuntansi Sektor Publik 

 Pengantar dan Memahami Organisasi 
Sektor Publik 

 Memahami Organisasi Sektor Publik 

sebagai Entitas dalam Akuntansi 

sektor Publik 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

B. Chapter 1 

A. Chapter 3 

B. Chapter 2 

 

Textbook 
Power point, 
Computer, 
Projector LCD 

 

2 Membandingkan 

penerapan 

akuntansi 

Organisasi Sektor 

Memahami 

penerapan 

akuntansi pada   

Organisasi 

 Perbandingan Sektor Publik dan 
Sektor Komersial 

 Proses Pengadaan dan Penetapan 
Harga Barang dan Jasa Publik di 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

A. Chapter 1 

B. Chapter 10 

B. Chapter 11 

 

 



8 
 

Publik dan 

Organisasi Sektor 

Komersial 

Sektor Publik 

dan Sektor 

Komersial 

Indonesia (perbandingan dengan 
sektor komersial) 

 Sistem Reward dan Punishment 

(perbandingan antara Sektor Publik 

dan Bisnis) 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

Textbook 
Power point, 
Computer, 

Projector LCD 

3  Penyusunan 

Penganggaran 

pada Organisasi 

Sektor Publik  

Teknik 

menyusun 

anggaran dalam 

Organisasi 

Sektor Publik 

 Sejarah dan Perkembangan 
penganggaran Pemerintah Indonesia 

 Teori dan Konsep Penganggaran 

 Memahami Konsep Anggaran  
 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

B. Chapter 6 

B. Chapter 5 

A. Chapter 4 

 

Textbook 
Power point, 
Computer, 

Projector LCD 

 

4    Pendekatan dalam Menyusun 

Anggaran 

 Anggaran sebagai Objek Akuntansi 
Sektor Publik  

 Public Sector Accounting dan Budget 

Accounting: Memahami Posisi 

Anggaran dalam Akuntansi Sektor 

Publik 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

A Chapter 5 

B Chapter 3 

B Chapter 12 

Textbook 
Power point, 
Computer, 

Projector LCD 

 

5, Laporan keuangan 

pada Organisasi  

Sektor Publik dan 

Teknik Akuntansi 

Sektor Publik 

Teknik 

menyusun 

Laporan 

Keuangan dalam 

Organisasi 

Sektor Publik 

 Negara dan Pemerintah sebagai 

sasaran Akuntansi Laporan Keuangan 

Sektor Publik 

 Teknik Akuntansi Sektor Publik 

 Studi atas teknik dan prosedur 

akuntansi pada akuntansi (uang dan 

barang) serta aplikasinya di Indonesia 

 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

B. Chapter 4 

A. Chapter 6 

B. Chapter 21 

 

Textbook 
Power point, 
Computer, 

Projector LCD 

 

 

6    Laporan Keuangan Sektor Publik 

 Memahami Basis Kas versus Basis 

Akrual pada Akuntansi Anggaran 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

A Chapter 7 

B Chapter 14 

B Chapter 15 
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 Dilematika Full Adoption pada 

akruliasasi Sektor Publik 

 Problem-based Learning 

 

 

TM: 3x50” 

 PT+BM: 2x(3x60”) 

Textbook 
Power point, 
Computer, 

Projector LCD 

7    Review materi / Quiz  Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

  

8 Ujian Tengah Semester 

9  Pengukuran 

kinerja pada 

Organisasi Sektor 

Publik 

Teknik mengukur 

kinerja dalam 

Organisasi 

Sektor Publik 

 Pusat Pertanggungjawaban pada 
Pemerintah 

 Pengukuran Kinerja pada pemerintah: 
Teori dan Aplikasi 

 Akuntansi Pemerintah di Indonesia 
dan Amerika Serikat 

  

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

B. Chapter 8 

B. Chapter 9 

A. Chapter 7 

 

Textbook 
Power point, 
Computer, 

Projector LCD 

 

10 Regulasi dalam 

Akuntansi Sektor 

Publik (ASP) 

Aturan-aturan 

(regulasi) yang 

diterapkan dalam 

Organisasi 

Sektor Publik 

 Regulasi dan Standar di Sektor Publik 

 Standar Akuntansi dalam Akuntansi 

Sektor Publik  

 PSAP vs PSAK 

 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

A. Chapter 2 

B. Chapter 16 

B. Chapter 17 

 

Textbook 
Power point, 
Computer, 

Projector LCD 

 

11 PSAP Aturan-aturan 

(regulasi) yang 

 Tinjauan atas PSAP terkait Laporan 

Realisasi  Anggaran Laporan Arus 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

B. Chapter 19 

B. Chapter 20 
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diterapkan dalam 

Organisasi 

Sektor Publik 

Tinjauan PSAP 

dan PP 

Kas dan Catatan atas Laporan 

Keuangan 

 Tinjauan atas PSAP terkait dengan 

Akuntansi Aset Tetap dan Investasi 

 Tinjauan atas PP nomor 77 Tahun 

2010 dan PSAP terkait dengan 

Laporan Operasional 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

B. Chapter 22 

 

Textbook 
Power point, 
Computer, 

Projector LCD 

12 Akuntansi 

Keuangan Daerah 

dan Akuntansi 

Desa 

PencatatanTrans

aksi, teknik 

pertanggungjawa

ban dan 

pengelolaan 

keuangan serta 

penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Pemerintah 

Daerah 

 Transaksi dalam Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

 Laporan Keuangan Perangkat Daerah 

PD 

 Laporan Keuangan Lembaga 

Keuangan Pemerintah Daerah 

 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

C. Chapter 4 

C. Chapter 5 

C. Chapter 6 

Textbook 
Power point, 
Computer, 

Projector LCD 

 

13 Akuntansi pada 

Partai Politik, 

Desa dan Badan 

Layanan Umum 

Daerah 

Penerapan 

akuntansi dan 

penyusunan 

Laporan 

keuangan  pada 

Partai Politik, 

Desa, dan BLUD 

 Akuntansi untuk Partai Politik 

 Akuntansi untuk Desa dan Dana Desa 

 Akuntansi dan Laporan Keuangan 

Badan Layanan Umum Daerah 

(BLUD) 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

B Chapter 25 

B Chapter 29 

C Chapter 7 

Textbook 
Power point, 
Computer, 

Projector LCD 

 

14  Akuntansi pada  

LSM dan 

Lembaga non 

Profit lainnya 

(Universitas, 

Yayasan, Rumah 

Sakit,Tempat 

Penerapan 

akuntansi pada 

Partai Politik, 

LSM dan 

Lembaga Non 

Profit lainnya 

(Universitas, 

 Akuntansi untuk Organisasi non Laba 

(LSM) 

 Akuntansi untuk Tempat Ibadah 

 Akuntansi untuk Institusi Pendidikan 

(Universitas dan Badan Layanan 

Umum) dan 

 Akuntansi untuk Rumah sakit 

 Pemaparan materi 

 Studi kasus 

 Diskusi 

 Problem-based Learning 

 

TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

B. Chapter 26 

B. Chapter 27 

B. Chapter 28 

 

Textbook 
Power point, 
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                                          Jakarta, Agustus 2020 

        Ketua Jurusan Akuntansi                             Koordinator Mata Kuliah, 

 

 

 

 
Friska Firnanti, SE., Ak., M.M., M.Ak., CA.                             Slamet Poernomo, Drs., Ak., M.B.A.,CA

ibadah dan Badan 

Layanan Umum) 

 

Yayasan, tempat 

Ibadah, Rumah 

Sakit dan Badan 

Layanan Umum) 

Computer, 

Projector LCD 

 

15    Reviu materi / Quiz TM: 3x50” 

PT+BM: 2x(3x60”) 

  

16 Ujian Akhir Semester 
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LAMPIRAN 
 
 

a. Petunjuk Tugas 
b. Skala/Rubrik Penilaian makalah 
c. Skala/Rubrik Penilaian Kinerja  
d. Dll… 
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PETUNJUK TUGAS 1 

 
 

 

Mata kuliah (sks) : Akuntansi Sektor Publik                             

Semester  : Ganjil 

Tugas ke : Terakhir (akhir semester) 

Minggu ke  Minggu terakhir (14) 

Nama tugas : Proyek bersama/Survey 

Tujuan tugas : Mengetahui pelaksanaan akuntansi yang diterapkan dalam 
rumah ibadah, sekolah tinggi/universitas/sekolah/partai 
politik/LSM 

Waktu Pelaksanaan 
tugas 

: 2/3 minggu 

Waktu penyerahan 
tugas 

: Saat UAS berlangsung 

Uraian tugas 
 
 
 

: Mahasiswa diminta melakukan survey tentang pelaksanaan/ 
penerapan akuntansi.atau pembukuan yang terdapat dalam 
organisasi yang telah ditentukan 
Apakah organisasi tersebut sudah melaksanakan akuntansi 
sesuai ketentuan atau regulasi  yang ada 

Kriterian penilaian : Jika mahasiswa mampu memahami, menjelaskan dan 
menganalisa secara lengkap dan detail tentang organisasi dan 
akuntansi yang telah diterapkan (A) 
Jika mahasiswa tidak memasukkan analisa-analisa logis dalam 
pembahasan tugas tersebut (B) 
Jika mahasiswa hanya menjelaskan saja dan mengutip dari 
berbagai sumber (C) 
 

 
 
CATATAN: 
Jika tugas membutuhkan uraian atau prosedur yang lebih rumit, maka dapat dituangkan ke 
dalam panduan atau pedoman pelaksanaan tugas. Misalnya “pedoman tugas praktikum”, 
‘pedoman tugas studi kasus’, ‘pedoman tugas observasi’. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


